
Demokratie leben lernen
von Anfang an...



...erarbeitet zusammen mit 17 Kitas aus
den Kommunen Dreieich und Maintal, der
Lehrerkooperative Frankfurt und
dem Evangelischen Regionalverband



Demokratiekriterien

- Agenda
- demokratischer Diskurs
- Rederecht
- geheime Wahl



Beispiele zu:

- Demokratie aus dem Stand

- Demokratiewerkstätten



Demokratischer Diskurs:

Beispiel: Kita Lachengraben/Dreieich

Wie werden Interessengegensätze ausgehandelt?

Das Team bereitet die Beteiligung 

der Kinder an der Planung

 des Sommerfestes vor.



Zu Beginn der Sommerfest-

planung wird der komplizierte 

Prozess der Entscheidungs-

findung erläutert.

Beispiel: Kita Nahrgangsstraße/Dreieich

Agenda:
Vom Diskurs zur Entscheidung



Beispiel: Kita Galluspark/Lehrerkooperative

Setting Kinderkonferenz:
Die Erzieherin als Moderatorin

Die Erzieherin sichert

die Rahmenbedingungen

des demokratischen Diskurses.



Beispiel: Kita Eichendorffstraße/Maintal

Geheime Wahl:
Wie verhindert man Machtmissbrauch?

Die Vorschläge

für ein Ausflugsziel sind vorbereitet,

 jetzt wird geheim abgestimmt.



Beispiel: Kita Vilbeler Straße/Maintal

Die Kinder organisieren selbst:
Wer wird Mannschaftskapitän?

Lukas und sein Assistent sichern 

als Wahlvorstand den

regulären Ablauf der

geheimen Wahl.



Beispiel: Kita Rückertsweg/Dreieich

Transparenz:
Was ist mit welchem Ergebnis verhandelt worden?

Am Beginn einer Demokratie-

werkstatt „Wählen“ wird

 das Protokoll der letzten

 Sitzung zu Hilfe genommen.



Beispiel: Kita Birkenau/Dreieich

Die Kinder moderieren selbst:
Eine Abstimmung wird vorbereitet.

Die Kinder bereiten ein Plakat

mit 4 Alternativen für 2

Bilderbücher vor, die in der

Einrichtung hergestellt werden

sollen.



Beispiel: Kita Vilbeler Straße/Maintal

Prinzip: demokratische Orientierung:
Kinder, Erzieherinnen, Eltern - ziehen alle am

gleichen Strang?

Eltern präsentieren ein Programm

 ihrer Kandidatur, die Wahl findet

 vor den Augen der Kinder statt.



Was man lernen kann:

Die Kinder können lernen...



• Interessenkonflikte gemeinschaftlich zu regeln

• selbstbewusst aufzutreten

• sich sprachlich überzeugend mitzuteilen

• die Vorteile demokratischer Verfahren zu nutzen



Die Erzieherinnen können lernen

- Kindern Vertrauen zu schenken

- sich Entlastung zu verschaffen

- neue Alternativen zu bekannten Konflikten zu entdecken

- eine neue Haltung zu ihrer Professionalität zu entwickeln

Was Erzieherinnen lernen können:



Beteiligte Kindertagesstätten:
Kita Birkenau Kita Nahrgangstraße
Int. Kita Galluspark Erlebniskita Maintal
Kita am Wilhelmshof Kita Lachengraben
Int. Kita Rasselbande Kita Rückertsweg
Kinderhaus Uhlandstraße Kita Borngarten
Int. Kita Ackermannstraße
Kindertagesstätte Vilbeler Straße
Kindertagesstätte Gänsseestraße
Kindertagesstätte Moosburger Weg
Evangelischer Kindergarten Friedenau
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