EGBERT HAUG-ZAPP

Von der Fallbesprechung zum ,Szenischen Verstehen’

Zum Umgang mit der TPS-Serie ,Szenen aus dem Kinderalltag”

roblemkinder” und ,aggressive Kinder” -

das sind immer wieder die am meisten ge-
wahlten Themen, wenn Erzieherinnen ihre Fort-
bildungswiinsche benennen. Und in vielen Teams
und Arbeitskreisen sind ,Fallbesprechungen”
Ublich, bei denen solche schwierigen Flle ,ge-
I16st” werden sollen. Doch die so notig erschei-
nenden Fallbesprechungen sind ein schwieriges
Geschaft und miBlingen des 6fteren.
Wir haben die Serie ,Szenen aus dem Kinderall-
tag” in TPS aufgenommen, weil uns in der nun an
neun Beispielen vorgefthrten Methode des Ver-
stehens wichtige Anhaltspunkte fir die Weiter-
entwicklung von Fallbesprechungen gegeben
scheinen. Diese Methodik wird mit dem Begriff
~Szenisches Verstehen” bezeichnet. Was damit
gemeint ist und wie sich Teams davon etwas
aneignen koénnen, soll mit diesem Beitrag skiz-
ziert werden.
Das Ausgangsmaterial war in fast allen Beitragen
der Serie ein Handlungsablauf, eine ,,Szene”, die
sich dramatisch zuspitzt, weil die Beteiligten sich
nicht als Herren bzw. Frauen der Lage verhalten,
sondern als ob sie gebunden wéren an ,Rollen”,
die sie zu spielen haben: Joachim lehnt die Erzie-
herin um so mehr ab, je mehr diese sich um ihn
bemiht, und diese bemiiht sich umso mehr um
ihn, je mehr er sie ablehnt (2/84); es wiederholt
sich zwanghaft: kaum ist Alex da, ist die Gruppe
aus Rand und Band (3/84); usw.
Solche Szenen wahrzunehmen und aus der Fille
der Ereignisse die bedeutungsvollen Szenen
auszuwdhlen, dies ist ein erster, wichtiger und gar
nicht einfacher Schritt. Es bedarf eines bewuBten
Suchens, und es setzt bei der Erzieherin den
~Mut zur eigenen Dummbheit” (Michael Balint) vor-
aus, den Mut, mir einzugestehen, wo etwas nicht
gut lauft, was ich nicht verstehen und mit meinen
Ublichen péadagogischen Mitteln nicht |6sen
kann. Nicht die aufdringslichsten und augenfal-
ligsten Szenen sind immer die wichtigsten. Bei
der ,unproblematischen” Hanna (1/84) z. B. mu3
erst durch Nachdenken auffallen, daB auch die-
ses so &uBerst angenehme Kind mit groBen
Schwierigkeiten zu k&mpfen hat.
Die in der Serie dargestellten Szenen kdnnen
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Teams und Arbeitskreise anregen, eigene Szenen
zu finden und zu beschreiben.

Aufdecken des geheimen Drehbuchs

Wir haben die Szenen - meist mit Fotos - illu-
striert. Diese wecken vielleicht den falschen Ein-
druck, es handle sich bei den Szenen um stehen-

Die Beitrage der Serie ,,Szenen aus dem
Kinderalltag: %
+Hanna ist ein unproblematisches Kind” ]
Um die Mutter zu entlasten und zu schiitzen, muB -
ein Kind-anspruchslos, brav und unauffalhg wer-
den,.1/84,'S. 351t :
sist-Joachim denn schon kmdergadenrelf?’
In der ,unbegrindeten” Ablehnung der Erzieherin
driickt ein Kind erlittene Trennungsprobleme aus.
2/84,S. 991f. : :
+Jeden Morgen dasselbe Theater mit Alex'"
Die raumlichen Bedingungen machen einem wil-
den Kind seine Trennungsprobleme noch schwe-
rer. 3/84, S. 1631f. i
Wenn.ich einmal grof§ bin”
Wie verschieden “ein  allgemeiner Kmderwunsoh
sich:ausdricken kann. 5/84, S. 2731,
+Pipi-Kaka-Furzkanone”
Warum Kinder tber verbale Ferkeleien lachen, die
Erwachsene gar nicht lustig finden konnen 6/84,
S 3271
Warum wohl Claudaa und Achlm standig die Puppe.
" schikanieren?” |
Eine unvolistandige, miBverstandliche Aufklarung
macht Angst und Zorn. 1/85, S. 371f.
»Die Unberthrbare”
-Eine aktive Erzieherin macht es einem zuriickhal-
tenden Kind .noch schwerer. 2/85, S, 87 f.
Von Zeit zu Zeit seh’ ich die Alten gern”
Eine Besinnung auf die zu Unrecht oftvergessenen
GroBeltern..3/85, S, 1591f. i
+Unser Clairchen” ‘ .
“'Ein Kind hat Miihe, sich von einer so Giberaus be-
-sorgten Mutter zu &sen: 5/85, S.
| ‘Der theoretische Hmtergrund wird deuthch in den
Antworten der- Vertreter der ,,psychoanalyt&schen -
! Padagogrk” auf Fragen an vier padagogische Kon-- .|
zeptionen'in 5785, S. 242 bis 257. Ein Erfahrungs-
bericht einer Padagogin findet sich in 5/85. S. 264.
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Im ,Szenischen Verstehen’ ist von vorn-
herein die Erzieherin mit im Blick.

de Bilder. ,Szenen” sind Prozesse, Handlungs-
ablaufe, zu denen meist mehrere Personen geho-
ren und die in einem bestimmten Rahmen sich
abspielen. Szenisches Verstehen bezieht dies al-
les ein: die Haupt- und die Nebenpersonen, das
,Publikum”, die ,Kulisse” und vor allem auch das
geheime ,Drehbuch”, nach dem hier gespielt
wird. Dieses bringen die Hauptdarsteller aus frii-
heren Erfahrungen - unbewuBt - in diese ,Sze-
nen” mit.

Ein groBer Unterschied zu den Ublichen Fallbe-
sprechungen besteht darin, daB im ,Szenischen
Verstehen” nicht das Kind als ,Fall” fur sich be-
trachtet wird. Von vornherein ist die Erzieherin mit
im Blick. Nicht das Kind an sich, sondern die Be-
ziehungen zwischen allen Beteiligten, und so be-
sonders auch zur Erzieherin, wird beleuchtet.
Das Achten auf die eigenen Geflihle, Handlungen
und andere Beteiligungen ist ein unerlaslicher,
aber sehr groBer Schritt. Er fihrt in mehreren der
dargestellten Félle entscheidend weiter. Die von
Joachim abgelehnte Erzieherin z. B. kann sich
eingestehen, wie stark die Gefiihle von ,Hilflosig-
keit und Ohnmacht” in ihr sind, und wie diese Ge-
fuhle die Szene beeinflussen (2/84). Die Erziehe-
rinnen von Claire merken, daB ihre Sympathie fur
die Mutter ebenso ein Problem ist wie die Ableh-
nung der angstlichen Tochter (5/85).

Diese Gefiihle der Erzieherin gegenuber dem
Kind werden nicht selten in der Art spurbar, wie
sie von dem Kind erz&hlt. Auch als Horer einer
Fallgeschichte kann man manchmal in sich z. B.
etwas von der Wut spiren, die ein Kind auf eine so
Uberfirsorgliche Erzieherin haben kann. Es kann
deshalb hilfreich sein, wenn bei einer Fallbespre-
chung die Kolleginnen mitteilen, wie sie die be-
richtende Erzieherin wahrnehmen, was sie wéh-
rend des Berichtes empfinden. Dies mitzuteilen
verlangt Taktgefiihl, und eine intensive Erdrterung
braucht wohl die Hilfe eines kompetenten Bera-
ters. Jedenfalls ist manchmal schon ein ganz we-
sentlicher Teil des Problems benannt und er-
kannt, wenn die Erzieherin sich tber ihr Empfin-
den und Verhalten klar wird. Es kann vorkommen,
daB Erzieherinnen das Kind gar nicht mehr als
Problem empfinden, wenn sie sich ihre Gefuhle
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bewuBtgemacht haben. Denn diese Gefihle ha-
ben oft mehr mit friiheren Lebenserfahrungen zu
tun als mit dem Kind, durch das diese Gefuihle
wieder geweckt werden.

Ein Berater hat berichtet, es komme gar nicht so
selten vor, daB eine Erzieherin einen ganz drama-
tischen Fall zur Besprechung einbringe. Frage er
als Berater dann beim nachsten Treffen nochmals
nach, wie es denn mit dem Kind gehe, so kann
sich die Erzieherin kaum mehr an das Problem-
kind erinnern. Die Erzieherin hat offensichtlich er-
kannt, wo in diesem Fall ihr wirkliches Problem
sitzt, ndmlich in ihren eigenen Geflhlen. Diese
Gefiihle sind - so wie sie sind - berechtigt, denn
sie haben einen Grund, der meist in der Lebens-
geschichte liegt. Im ,Szenischen Verstehen” als
Methode beruflicher Begleitung werden solche
Zusammenhange erkannt (und anerkannt), aber
nicht direkt bearbeitet. Dies kann in Selbsterfah-
rungsgruppen oder Therapien geschehen, von
denen sich das ,Szenische Verstehen” auch in
dieser Hinsicht unterscheidet.

Keiner der in der Serie dargestellten Beispiele hat
sich allein dadurch aufklaren lassen, daB das Er-
leben der Erzieherin thematisiert wurde. Es ist
deshalb in der Tat meist notig - abererst nach der
Arbeit an der eigenen Rolle auch erst mit offenen
Augen mdglich —, auch die anderen Faktoren in
das Verstehen einzubeziehen, vor allem das be-
treffende Kind, aber zunachst auch die Neben-
personen und den duBeren Rahmen.

Fur das Verstehen von Claudia (1/85) war wichtig
zu sehen, daB Achim sie - aus ganz anderen
Grinden - im Abladen der Aggressionen an der
Puppe unterstitzt. Alex (3/84) kann seinen Auf-
tritt nur inszenieren, weil mehrere Kinder in der
Gruppe in sein Spiel einsteigen und die anderen
das erschreckte Publikum abgeben.

Bei Alex wird zudem deutlich, wie sehr auch so
scheinbar nur auBerliche Dinge bei den psychi-
schen Prozessen eine Rolle spielen wie die
Anordnung der Mdbel im Raum. Der lange Weg
von der Tur, wo er sich von der Mutter trennen
muB, zum Tisch, wo ihn die Erzieherin aufnimmt,
macht den Ubergang zusétzlich schwer.
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Storende Gefiihle haben oft mehr mit frii-
heren Lebenserfahrungen zu tun als mit
dem Kind, durch das dieses Gefiihl wieder
geweckt wird.

Der Schliissel zum Verstehen

Es ist deshalb beim Versuch des ,Szenischen Ver-
stehens” wichtig, ehe man sich auf den Hauptdar-
steller, das Kind, konzentriert, den Blick auch auf die
anderen, die Nebenrollen und die Akteure im Hin-
tergrund, das Buhnenbild usw. zu richten.

Das Kernstiick der Arbeit ist dann meist die inten-
sive Beschéaftigung mit dem als Problem erlebten
Kind der Versuch, es besser zu verstehen. Ein
wichtiger Grundsatz ist dabei: wie sinnlos und
grundlos mir auch immer das Verhalten des Kin-
des erscheinen mag, es ist nicht sinnlos und
nicht grundlos, und ich kenne das Kind erst gut
genug, wenn ich dieses Verhalten verstehen
kann. Dies ist deswegen schwierig, weil der
Grund und der Sinn des gegenwartigen Verhal-
tens nicht im Kindergarten liegen kann, sondern
in familiaren, vielleicht schon langer zuricklie-
genden Erfahrungen.

Wird immer nur der Kindergartenbereich gese-
hen, dann ist der Schlissel zum Verstehen des
Kindes oft einfach nicht zu finden. Es ist verstéand-
lich, aber nicht hilfreich, daB sich Erzieherinnenin
solche Félle ,verbeiBen” und dann irgendwann
resignieren. ,Szenisches Verstehen” will an die-
ser Barriere, an der Falibesprechungen oft schei-
tern, mit zwei Schritten weiterhelfen. Zunachst
mit dem Insistieren, daB es an erster Stelle um
Verstehen” geht und nicht um ,padagogische
Reaktionen”. Das ist fiir Erzieherinnen, die eben
taglich dem Problem ausgesetzt sind, schwer, nicht
gleich die Antwort zu suchen auf die Frage ,Was
kann ich tun?”, sondern zuerst und ausdauernd zu
fragen ,Wie kann ich besser verstehen?” Fur die
Kolleginnen heiBt dies in Fallbesprechungen, nicht
nur auf Beurteilungen zu verzichten, sondern auch
auf die guten Ratschlage. Wichtiger sind Fragen,
die im Verstehen weiterhelfen.

Die zweite Hilfe des ,Szenischen Verstehens”: der
Schltssel zum Verstehen liegt oft nicht in der Ge-
genwart, sondern in den friiheren Erfahrungen des
Kindes, vorrangig in den Erfahrungen zu Hause.
Aber da helfen nicht allein allgemeine psychologi-
sche Theorien weiter, sondern es braucht auch
konkrete Kenntnisse der Erfahrungen dieses kon-
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kreten Kindes. Mehrfach erweisen sich ja die Auflo-
sungen in den Beispielen der Serie als Uberra-
schend. Und einleuchtend werden sie deshalb, weil
nicht nur Schlagworte (vernachléssigende Mutter,
Uberfursorgliche Mutter usw.) zur Verfigung ste-
hen, sondern z. B. die sehr intime Mitteilung der
Mutter, daB Claudia ihre Eltern beim Geschlechts-
verkehr storte, und daB dartber kein Gesprach
stattgefunden hat (1/85).

Es ist jedenfalls eine der grundlegenden theoreti-
schen Annahmen des Konzeptes des ,,.Szenischen
Verstehens”, daB3 in den aktuellen Szenen frihere
Erfahrungen wiederholt werden. Die Kinder insze-
nieren Szenen, die sie zu Hause erlebt und erlitten
haben. Sie versuchen, die Erzieherin und Kinder in
der Gruppe in dieses Spiel einzubeziehen, drangen
die anderen in bestimmte Verhaltensweisen gera-
dezu hinein. Kinder sind geschickt, solche ,Fallen”
zu stellen oder zu einem bestimmten Verhalten zu
Lverfuhren”.

Dieses Spiel der Ubertragung fritherer Erfahrungen
auf die Erzieherin spielt das Kind unbewuBt. Und es
verfuhrt die Erzieherin zu unbewuBten Reaktionen.
Denn im Gegenzug Ubertragt auch die Erzieherin
eigene Vorerfahrungen in die Beziehung zu dem
Kind. Im Unterschied zum Kind aber kann sich die
Erzieherin diese unbewuBten Vorgénge bewuBt-
machen. Und genau dazu dient das ,Szenische
Verstehen”. Es hilft der Erzieherin, statt unbewuBt
ihr Spiel auszuagieren und sich zu verstricken, das
Kind, sich und das Hin und Her der Gefuhle in die-
ser Beziehung zu erkennen und Uberlegt zu han-
deln.

Damit solches ,Szenisches Verstehen” gelingen
kann, mlssen verschiedene Voraussetzungen ge-
geben sein:

- Die erste und wichtigste Voraussetzung: die Er-
zieherin muB bereit sein, nicht nur Gber das Kind
Neues zu erfahren, sondern auch Gber sich selbst.
Deshalb braucht es auf inrer Seite Offenheit gegen-
Uber den andern am Beratungsprozef3 Beteiligten
und Offenheit fur Verdnderungen bei sich selbst.
- Zum Verstehen des Kindes braucht es Informa-
tionen Gber die familidren Vorerfahrungen, die nur
von den Eltern zu erhalten sind. Vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit den Eltern ist deshalb wichtig.
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Wer es der Kinder wegen fiir nétig halt, daB
Erzieherinnen sich dem Konflikt einzelnes
Kind und Gruppe stellt, der sollte sich zu-
gleich dafiir einsetzen, daB sie die nétige
Hilfestellung zur Bewaltigung erhalten.

— Zum Verstehen der Szenen braucht es auch ei-
niges an theoretischem Wissen, Kenntnis einiger
Grundlagen der Psychoanalyse, denn diese ist
der theoretische Hintergrund des ,Szenischen
Verstehens”.

- Neben der Betroffenheit vom Fall braucht der
Versuch des Verstehens auch ,Distanz”, die M6g-
lichkeit, Abstand zu nehmen, die Bereitschaft,
sich selbst selbstkritisch wahrnehmen zu kén-
nen.

- Dies alles sind hohe Anforderungen. Deshalb
ist ein von auBen kommender, kompetenter Bera-
ter unverzichtbar - zumindest fiir eine gewisse
Zeit des Eintibens des ,Szenischen Verstehens”.
Der Berater kann nicht nur aus seiner Kenntnis
weiterfihrende Fragen stellen und Informationen
beisteuern, nétig ist vor allem auch, wenn es gilt,
die eigenen Anteile in dem Konfliktfall zu sehen,
auf eigene blinde Flecken in der Wahrnehmung
aufmerksam zu werden.

Leisten Sie sich einen ,Luxus”

Einen Supervisor einbeziehen das heiBt meist
auch, daB Honorar bezahlt werden muB (die Séat-
ze schwanken ziemlich, auch Uber die Dauer, die
Form und andere Fragen lassen sich keine allge-
meingultigen Aussagen machen - diese Aspekte
werden zu Beginn eines Beratungsprozesses ge-
klart). Sicher ist es gerade in diesen Zeiten der
Kurzungen schwer, Geld fur etwas scheinbar so
Luxuridses wie eine Team-Supervision lockerzu-
machen. Aber gerade bei so angespannter Per-
sonalsituation ist es doppelt notig, daB Erziehe-
rinnen, die dazu bereit sind, die Moglichkeit er-
halten, mit Hilfe einer Supervision ihre Arbeitssi-
tuation und deren Problemknoten zu bearbeiten.
Jedenfalls sollten sich alle Beteiligten, ehe ein
SupervisionsprozeB mit Hinweis auf mangelnde
Finanzen abgelehnt wird, nochmals (berlegen,
ob das Finanzargument nicht vorgeschoben ist
und dahinter eine - vielleicht gar nicht unberech-
tigte — Angst vor den Folgen eines Klarungspro-
zesses steht.

Wo - aus welchen Griinden auch immer - eine
begleitete Supervision derzeit nicht moglich ist,
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kénnen Elemente des ,Szenischen Verstehens”
als einer vertieften Form der Fallbesprechung
durchaus in eigener Verantwortung eingelbt
werden. Die Beitrage der Serie kénnen dabei si-
cher nicht als ,Musterldsungen” benutzt werden,
aber aus ihnen kénnen Hinweise gewonnen wer-
den, auf welche Aspekte in ahnlichen Féllen
geachtet werden kann, welche Informationen
noch erfragt werden mussen, in welchen Rich-
tungen nach dem Grund eines Verhaltens gefragt
werden kann, welche Aspekte mitberticksichtigt
werden konnen... Am deutlichsten muB ohne ei-
nen von auBen kommenden Berater die Grenze
da gezogen werden, wo es um die Person und Le-
bensgeschichte der Erzieherin geht und um das
emotionale Geschehen in der Fallbesprechungs-
gruppe selbst.

Solche eigenstandige Arbeit mit ,Szenischem
Verstehen” ist nicht nur Ersatz” fur eine begleite-
te Supervision. Sie kann fur eine solche auch ei-
ne unerlaBliche Vorarbeit und eine eigenstandige
Fortflihrung sein.

Zu den Punkten, wo sich Sozialpadagogik weiter-
entwickeln und weiterqualifizieren muB, gehort
nach Meinung vieler das intensivere Wahrneh-
men und BerUcksichtigen der individuellen Be-
durfnisse, Lebenssituationen und Vorerfahrun-
gen der einzelnen Kinder. ,Szenisches Verste-
hen” scheint dazu ein angemessenes Instrumen-
tarium bereitzustellen.

Die Erzieherin kommt dabei zundchst in ein Di-
lemma: wie soll sie zugleich fur eine ganze Grup-
pe dasein und fur die einzelnen Kinder? Das ist
nicht nur ein duBeres Problem der fehlenden Zeit,
sondern auch ein innerer Konflikt. Was fur ein ein-
zelnes Kind und die Beziehung zu ihm férderlich
sein mag, das ist nicht in jedem Fall auch gut fur
das Klima in der Gruppe und umgekehrt. Wer es
der Kinder wegen fir notig halt, daB Erzieherin-
nen sich diesen Konflikt zumuten und an ihm ar-
beiten, der sollte sich zugleich auch dafir einset-
zen, daB Erzieherinnen die nétige Hilfestellung
erhalten, diese Belastung produktiv bewéltigen
zu kénnen. Dafir kann Supervision ein geeigne-
tes Instrument sein.
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